КЛАСИФІКАЦІЯ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ
ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ



Багато педагогічних технологій подібні за дидактичними цілями, змістом, арсеналом методів та засобів  навчання. Тому за цими ознаками Г.К.Селевко їх об’єднує у такі групи.
1.За рівнем застосування:

*загальнопедагогічні;

*предметні;

*локальні (модульні).

2.За філософською основою:
*матеріалістичні та ідеалістичні;

*діалектичні та метафізичні;

*наукові та релігійні

*гуманістичні та  антигуманні;

*антропософські та теософські.

3.За факторами психічного розвитку:

*біогенні;

*соціогенні;

*психогенні.
4.За концепцією засвоєння:

*асоціативно-рефлекторні;

*розвивально;

*біхевіористські;

*сугестивні тощо.

5.За орієнтацією на особистісні структури:

*інформаційні (формування знань, умінь та навичок);

*операційні (формування способів розумових дій);

*технології саморозвитку (формування самокерованих механізмів особистості);

*прикладні (формування дієво-практичної сфери);
*евристичні (розвиток творчих здібностей).

6.За організаційними формами:

*класно-урочні та альтернативні;

*індивідуальні та групові;

*колективний спосіб навчання;

*диференційоване навчання.

7.За типом управління пізнавальною діяльністю:

*класичне лекційне навчання;

*традиційне навчання з допомогою книги і ТЗН;

*навчання у малих групах;

*комп’ютерне навчання.

8.За ставленням до учня:

*авторитарні;

*дидактоцентристські;

*особистісно орієнтовані.

9.За домінуючими методами:

*репродуктивні;

*пояснювально-ілюстративні;

*діалогічні;

*ігрові;

*проблемно-пошукові;

*інформаційні;

*програмоване навчання;

*розвивальне, само розвивальне навчання;

*творче навчання.


Із розроблених критеріїв оцінювання педагогічної технології найважливішими, на думку І.М.Дичківської, є критерії ефективності результатів її застосування:

*засвоєння знань (глибина, усвідомленість, системність, дієвість, міцність, самостійність тощо);

*розвиток ціннісних орієнтацій;

*самореалізація учителя та учня;

*зміна стосунків у педагогічному процесі;
*специфічне мислення (діалектичність, проблемність, аналітичність та ін.).


Отже, сучасна педагогічна технологія повинна гарантувати досягнення певного результату в навчально-виховному процесі, бути ефективною та оптимальною щодо затрат часу, сил та засобів навчання.
ТЕХНОЛОГІЯ РОЗВИВАЛЬНОГО НАВЧАННЯ
1.Загальні основи та концепції розвивального навчання


Розвивальне навчання – це навчання, за якого всі навчальні методи та прийоми спрямовані на досягнення найбільшої ефективності розвитку пізнавальних можливостей школярів. Основною метою розвивального навчання є формування комплексного творчого мислення учнів, розвитку їх пам’яті, просторової уяви, логічного мислення, інтуїції, фантазії, ЗУН, необхідних для розв’язання будь-яких проблем у галузях науки і техніки. Реалізація цієї мети повинна бути зорієнтована на конкретну особистість учня.

Термін «розвивальне навчання» у перше вжитий швейцарським педагогом Йоганом Песталоцці. На початку ХІХ століття вийшла у світ його «Книга матерів, або посібник для матерів, як навчити своїх дітей спостерігати», де він розробив рекомендації, як навчити дітей спостерігати за довкіллям. Російський педагог К.Д.Ушинський ідею розвивального навчання назвав «великим відкриттям Песталоцці». У розширенні світогляду дитини він дотримувався принципу систематичності, поступового ускладнення матеріалу від простішого до більш складного, від відомого до невідомого.

Вагомий внесок у теорію розвивального навчання зробили українські педагоги-мислителі Софія Русова і Григорій Ващенко, які розумовому розвитку дитини надавали першочергового значення. Під розумовим вихованням вони розуміли цілеспрямовану діяльність учителів і вихователів, спрямовану на формування інтелектуальних умінь, світогляду, систематичних знань, що відповідають рівню розвитку науки і вимогам історичного поступу України .


Головною метою у розвивальному навчанні є така організація навчальної діяльності учня, яка спрямована на формування його розумових здібностей, самостійного творчого мислення, розвитку пізнавальної активності та пізнавальних інтересів. У процесі розвивального навчання кожний учень повинен самостійно чи з допомогою вчителя сприйняти й осмислити навчальний матеріал, свідомо запам’ятати і творчо застосувати його в нестандартних умовах.


Зміст технології

Розробляючи програму розвивального навчання, вчитель мусить вийти за межі навчальної програми, бо повинен дати змогу учневі займатись тими видами діяльності, які викликають у нього найбільший інтерес. На початку роботи вчитель проводить стартову діагностику з предмета з допомогою тестових завдань, які формулює для різних груп учнів. За такої підготовки вчитель виявляє:
*рівень розумового розвитку учнів;

*їх ставлення до навчання;

*уміння самостійно працювати;

*здатність до творчого виконання завдань тощо.


Методи, які необхідно використовувати для організації розвивального навчання, повинні викликати в учнів найбільший інтерес до навчання. Це проблемні, пошукові, дослідницькі методи, що сприяють розвитку уяви, творчого мислення.


Для успішної організації розвивального навчання потрібно стимулювати в учнів потреби, що визначають їх позитивне ставлення до навчання: прагнення до розумової праці, самостійного здобуття знань та використання їх на практиці.


2.Системи розвивального навчання.


Наукове обґрунтування теорії розвивального навчання подано в працях російського вченого Л.С.Виготського. основне положення цієї теорії: знання не є кінцевою метою навчання, а всього засобом розвитку учня. Засвоєння знань, умінь та навичок є найважливішим способом розвитку розумових здібностей дитини. Виготський установив, що розвиток інтелекту дитини відбувається через «зону її ближнього розвитку», тобто виконання завдань, з якими вона ще не зустрічалась і які вона спочатку виконує з допомогою дорослих, а потім уже самостійно. Отже, навчання повинно випереджати розвиток, вести розвиток за собою.

В історії педагогіки проблема співвідношення навчання і розвитку представлена двома крайніми точками зору:

*перша – картезіанська (біологізаторська), яка виходить з позицій, що все в особистості дитини запрограмовано спадковістю і психічний розвиток не залежить від навчання;

*друга – біхевіористська (соціологіторська) позиція базується на твердженні, що всі результати розвитку залежать від умов середовища, дитина – «чиста дошка», і її психічний розвиток повністю залежить від навчання.


Сучасна наука вважає, що розвиток і навчання дитини – взаємопов’язані процеси, а результати навчання залежать як від спадкових факторів так і від середовища, в якому розвивається дитина. Однак і тут існують дві принципові концепції:
*концепція навчального розвитку (З.Фрейд, Д.Дьюї) твердить, що розвиток завжди йде попереду, визначає навчання. Саме навчання підпорядковане законам розвитку, воно є пристосуванням дидактичних завдань до росту структур мозку;

*концепція розвивального навчання (Л.Виготський, Д.Ельконін, В.Давидов, та ін.) базується на твердженні, що вирішальна роль у розвитку дитини належить навчанню. Навчання повинно йти попереду розвитку, максимально використовуючи генетичні та вікові особливості дитини.


У розвивальному навчанні педагогічний вплив випереджає, стимулює, спрямовує і прискорює розвиток спадкових даних особистості учня. У технології розвивального навчання дитини відводиться роль самостійного суб’єкта діяльності, завдяки чому осяється позитивна Я – концепція, виховуються такі риси характеру:

*цілеспрямованість, самостійність (мета навчання);

*творчість, ініціативи, організованість (планування);

*працелюбність, дисциплінованість (реалізація цілей);
*чесність, відповідальність (аналіз досягнень).


Свій подальший розвиток теорія Л.Виготського одержала в експериментальних працях Л.Занкова, Д.Ельконіна, В.Давидова, Н.Менчинської та ін.


Дидактичні принципи , на яких базується система Л.В.Занкова, такі: 

*принцип навчання на високому рівні складності, важливим є дотримання міри складності, інакше дитина може піти шляхом механічного запам’ятовування;

*вивчення навчального матеріалу швидкими темпами. Диференційований підхід у навчанні полягає в тому, що одні й ті ж питання програми вивчаються різними учнями з неоднаковою глибиною, а клас у цілому за рахунок диференціації просувається у навчанні швидкими темпами, при цьому забезпечуючи загальний розвиток усіх учнів;
*провідна роль теоретичних знань зумовлює глибоке осмислення понять, термінів, законів, залежностей ;

*усвідомлене засвоєння учнями навчального матеріалу, застосування знань на практиці.


Результати навчання в системі Л.Занкова відображають зміни, які відбулися в розвитку кожного школяра (розвиток спостережливості, мислення, ціннісних орієнтацій та потреб). Показники успішності поєднуються з показниками розвитку.


Згідно з концепцією розвивального навчання Д.Ельконіна та В.Давидова, дитина через спеціально побудоване навчання може сформувати здатність до саморозвитку, самовдосконалення, самопізнання, тобто за час навчання у молодших класах набуває «вміння навчатись». Якщо в  традиційній школі навчання спрямоване на засвоєння готових знань, умінь і навичок, то головним у цій системі є формування в дитини конкретних здібностей із самовдосконалення.


Оцінка результатів навчання здійснюється з погляду суб’єктивних можливостей учня. Тому вищої оцінки заслуговує учень, який працює на грані свого потенціалу. А завдання вчителя полягає в тому, щоб вивести учня у режим розвитку.

ТЕХНОЛОГІЯ ПРОБЛЕМНОГО НАВЧАННЯ.
1. Проблемне навчання як засіб активізації розумової діяльності учня.

Технологія проблемного навчання з’явилась у 20-30-х роках і набула поширення як за кордоном, так і у вітчизняній школі. Проблемне навчання базується на ідеях і теоретичних положеннях американського філософа, педагога Джона Дьюї (1859-1952), головні з яких такі:

*навчальний матеріал учень засвоює, не просто слухаючи або сприймаючи його органами чуття, а задовольняючи власну потребу в знаннях;

*тому засвоєння знань є процесом спонтанним і некерованим;

*для успішного засвоєння навчального матеріалу необхідна його проблематизація, потрібна пізнавальна активність, зв’язок із життям, грою, працею дитини.

Дьюї у 1894 р. заснував у Чикаго школу, в якій навчальний план був замінений ігровою та трудовою діяльністю учнів. Усі заняття проводились у зв’язку з виникаючими інстинктами в учнів, яких Дьюї виділив чотири:

*соціальний;

*дослідницький;

*конструювання;

*художнього самовираження.


На сьогодні суть проблемного навчання розуміють як організацію навчального процесу, коли під керівництвом учителя створюється проблемна ситуація, а самостійна діяльність учнів спрямована на усвідомлення, сприйняття і її розв’язання, у результаті чого учні набувають нових знань і вмінь. Таке навчання здійснюється за схемою:

*учитель створює проблемну ситуацію;

*учні аналізують її, усвідомлюючи не відомі для себе знання та шукають шляхи розв’язання проблеми;

*учитель допомагає учням, надаючи необхідну для розв’язання інформацію.  
 
 
Основною формою проблемного навчання є урок, оскільки воно реалізується в межах класно-урочної системи. Проблемний урок, за визначенням відомого методиста Н.Дайрі, - це урок, на якому учні на основі вивчення нового матеріалу самостійно розв’язують проблеми, вже розв’язані наукою. Ці проблеми учні заново «пере відкривають». У практику навчання проблемний урок введено ще у другій половині 60-х років, з тих пір його структура зазнавала різноманітних змін. Так, якщо в 60-ті роки пропонувалось починати урок із розгорнутого повторення матеріалу, то наприкінці 80-х років рекомендувалося максимальне скорочення процедури перевірки знань на початку уроку, стимулювалася стисла, чітка відповідь учня. За рахунок скорочення перевірки знань та інтенсифікації проблемного викладу нового матеріалу вивільняється час на постановку та виконання проблемного завдання. Методами проблемного навчання є:

*проблемний виклад знань;

*частково-пошуковий (або еврестичний);

*пошуковий;

*дослідницький.


Ключові аспекти в організації проблемного навчання відображені у ключових словах: «чіткий відбір змісту матеріалу», «конкретизація навчальної мети», «орієнтація на досягнення планованого навчального результату», «вдосконалення і розширення системи контролю», «охоплення контролем усіх учнів», «діагностування зони найближчого розвитку». Остання ознака є вихідною в організації проблемного навчання.


Для виявлення зони найближчого розвитку учня йому пропонуються письмові завдання з метою визначення рівня його інтелектуальних можливостей. На основі аналізу відповідей учнів формуються відповідні групи. Оскільки така робота  трудомістка, пропонується колективне створення банку даних про зони найближчого розвитку кожного учня класу вчителями-предметниками.

2. Проблемна ситуація. Класифікація проблемних ситуацій.
Проблемна ситуація є початковим моментом мислення учня. Пізнавальна потреба виникає у нього у випадку, коли він не може досягнути мети з допомогою відомих йому способів дій чи знань. Ця ситуація і називається проблемною. Саме проблемна ситуація дає необхідну спрямованість думки, створюючи внутрішні мотиви для засвоєння нового матеріалу. У процесі розв’язання проблемної ситуації розумова діяльність учня набуває активного, цілеспрямованого характеру, мотиви учня співпадають з метою розв’язання проблеми, запам’ятовування ефективне. Ось чому проблемна ситуація є ядром проблемного навчання. Майстерність учителя, як вважає польський педагог В.Оконь, полягає в умінні створити проблемні ситуації та проблемні завдання.

Успішне використання проблемної ситуації гарантоване за умов чіткого розуміння її складових елементів. Головні (за А.М.Матюшкіним) з них такі:

*невідомі знання, бо пошук невідомого дає учням можливість міцніше засвоїти й узагальнити знання, ніж за звичайного навчання. Зіткнення з труднощами під час виконання конкретного завдання пробуджує зацікавленість, бажання знайти відповідь.

*протиріччя, невідповідність між наявними знаннями учнів та новими вимогами є ядром проблемної ситуації. Чим сильніше в проблемній ситуації проявляється протиріччя, тим вона набуває гострішої проблемності. Але важливим є лише усвідомлене протиріччя, бо воно активізує пізнавальну діяльність учня;

*інтелектуальні можливості учня в процесі виконання поставленого завдання та пошуку нових знань є не менш важливим компонентом проблемної ситуації. Ні надто важке, ні надто легке завдання не сприяє виникненню проблемної ситуації.

Ступінь важкості завдання, вважає І.О.Ільницька, повинен бути таким, щоб з допомогою наявних знань та способів дій учні не могли його виконати, але цих знань було б достатньо для самостійного аналізу змісту та умов виконання завдання. Лише таке завдання буде сприяти виникненню проблемної ситуації.


Аналізуючи роль проблемної ситуації в навчанні, А.В.Фурман наголошує на тому, що разом з позитивним впливом проблемної ситуації іноді спостерігаються моменти її негативної дії. Це відбувається у випадку, коли учень через свої розумові здібності не може працювати в режимі проблемного навчання. Через надмірну складність проблемні ситуації учнем не розв’язуються, що зумовлює відставання в навчанні, затримку в загальному розвитку, пасивність, небажання вчитися, занижену самооцінку тощо. Тому автор рекомендує групову форму роботи в умовах проблемного навчання як найбільш конструктивну, бо саме в колективній діяльності такі небажані психічні явища, як індивідуалізм, егоїзм, хвилювання, тривожність зводяться до мінімуму.

Класифікація проблемних ситуацій.

Проблемні ситуації відрізняються за характером невідомого, за рівнем проблемності, за рівнем неузгодженості інформації, за методичними особливостями. Існує понад 20 класифікацій, об’єднаних у класи проблемних ситуацій:

1. Клас теоретичний, невідомими тут будуть теоретичні положення, певні закономірності. 

2. Клас ситуацій, де невідомим є спосіб дії учня під час виконання певних практичних дій у різних умовах.

3. Клас ситуацій, де невідомими будуть умови дії учня.
І.А.Ільницька вважає, що більшість дослідників за основу класифікації беруть різноманітні способи створення проблемних ситуацій (І.Я.Лернер, М.І.Махмутов, І.К.Тарасенко, Р.А.Хабіб, П.В.Шуман).

Найбільшого використання у практиці проблемного навчання набула класифікація М.І.Махмутова, який пропонує такі способи створення проблемних ситуацій:

*ситуації, що виникають під час зіткнення учнів з життєвими явищами, які потребують теоретичного пояснення;

*під час формулювання гіпотез;

*за необхідності учням щось порівняти, узагальнити;

*під час організації практичної роботи учнів;

*під час дослідницьких завдань.


Технологія навчання Несторової Т.В., учителя біології Сторожинецької школи № 1 Чернівецької області ґрунтується на головних вимогах до навчальної проблеми, які визначив М.І.Махмутов, а саме:

*навчальна проблема повинна бути пов’язана з навчальним матеріалом, що викладається, а також логічно виходити з нього;
*у формуванні питання, задачі, навчальної ситуації, пов’язаних з навчальною проблемою, повинно відбиватись протиріччя;

*зміст навчальної проблеми повинен указувати шлях і напрямок її розв’язку;

*розв’язок навчальної проблеми повинен бути посильним для учнів, але не занадто легким;

*мовне формулювання проблеми повинно складатись із речень, що містять відомі учневі поняття, проте повинні бути елементи, що містять невідоме в самій проблемі;
*проблемні питання, задачі, навчальні завдання, приклади, що наводяться під час постановки проблеми, повинні емоційно впливати на учня, спонукати до активної діяльності.
ПРИЙОМИ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ
Суть інтерактивного навчання полягає в тому, що навчальний процес відбувається за умови активної взаємодії всіх учнів у процесі співнавчання та взаємонавчання, де учні розуміють, що вони роблять і для чого. Основни​ми формами роботи на інтерактивому уроці є групові, у ході яких учні спілкуються. Правила роботи в малих групах передбачають розподіл ролей і чітке виконання обов'язків учасниками, до складу яких входять: головуючий, секретар, доповідач, посередник. Спікер зачитує завдання групі, організовує порядок його виконання, пропонує учасникам висловитися по черзі, заохочує до роботи, підбиває підсум​ки роботи, за згодою призначає доповідача. Секретар веде записи результатів роботи групи, допомагає доповідачу готувати повідомлення. Посередник сте​жить за часом, заохочує членів групи до роботи. Доповідач висловлює думку, до якої дійшла група, доповідає про результати роботи. До прийомів інтерактивного навчання належать такі:
1. Акваріум
Учасники об'єднуються у групи по 4-6 осіб та ознайомлюються із завданням. Одна з груп займає місце в центрі аудиторії, отримує інструкцію щодо проведен​ня групової дискусії: «Прочитайте завдання вголос; обговоріть його в групі, за 3-5 хвилин дійдіть спільного рішення або підсумуйте дискусію». Після завершен​ня відведеного часу група повертається на місце. Коротке обговорення того, що почули всім класом: чи погоджуєтеся ви з думкою групи? Чи була ця думка достатньо аргументованою? Потім інша група займає місце в центрі кола. Наступна група може обговорювати інше питання або іншу проблему.
Рефлексія: для чого ми це робили? Як себе почуваємо?
2. Коло ідей
Метою прийому є залучення всіх до обговорення проблеми. Порядок проведення: 
· учитель ставить дискусійне питання та пропонує обговорити його в групах;
· після того, як вичерпався час обговорення, кожна група представляє лише один аспект проблеми, що обговорювалася;
· групи висловлюються по черзі, поки не буде вичерпано всі варіанти відповідей;

· під час обговорення теми на дошці складається список зазначених ідей;

· узагальнюються висловлені думки, робляться підсумки.

3. Мозковий штурм
Метод розв'язування проблеми за обмежений час. Послідовність дій може бути такою.
Крок 1. Вступ. Формулювання проблеми. Постановка завдань, визначення терміну обдумування пропозицій.
Крок 2. Висловлення суджень, ідей. Реєстрація ідей на дошці.
Крок 3. Обґрунтування своєї ідеї тими, хто її висловив. Загальна диску​сія навколо представлених ідей (правильність, доцільність, оригінальність). Вибір найкращої ідеї.

Крок 4. Обґрунтування остаточного вибору. Підбиття підсумків заняття.

4. Метод «прес»
Використовується у випадках, коли виникають суперечливі питання та необ​хідно чітко аргументувати позицію з проблеми, переконати інших у правоті. Алгоритм виступу доповідача має бути чітким і включати:
· Позицію — «Я вважаю, що...» (висловлення думки, пояснення точки зору).
· Обґрунтування: «...тому, що...» (наводиться причина появи цієї думки, дока​зи на підтримку пропозиції).
Приклад: фраза продовжується «... наприклад...» і наводяться факти, що під​тверджують думку, позицію.
· Висновки: «Отже, я вважаю, що...» (висновок з того, про що йшла мова).
5. Мікрофон
Дає змогу кожному висловити свою думку з приводу чогось. Правила прове​дення такі: говорити має тільки той, у кого «символічний мікрофон», висловлені думки не оцінюються і не коментуються, під час виступу ніхто не має права пере​бивати, перепитувати.
6. Навчаючи — учусь
Прийом, що дозволяє передавати свої знання іншим. Учням роздаються аркуші з конкретною інформацією. Вони повинні ознайомитися з її змістом і передати одному з учнів класу, при цьому отримати також інформацію від іншого учня. Після спілкування учнів у парах представник від кожної групи повідомляє класу те, про що дізналися учні під час спілкування.
7. Ажурна пилка
Прийом, що заохочує до навчання один одного, дає змогу засвоїти значну кількість інформації за обмежений час. Учні повинні підготуватися до роботи в різних групах: домашній, члені якої отримують завдання, удома добирають інформацію, засвоюють та обговорюють її у групі; експертній, утвореній у класі вчителем із учнів — представників із кожної домашньої групи, що розробляла певну тему. Завдання полягає в тому, що кожному представнику «домашньої групи» треба повідомити присутнім про свою тему, з членом групи обговорити всі доповіді, узагальнити їх і зробити висновок.
8. Ток-шоу
Застосовується для залучення учнів до діяльності з набуття вмінь публічно ви​ступати. Планом передбачається:
1. Оголошення теми дискусії.
2. Пропозиція висловити думку окремим учням, які готувалися до дискусії із запропонованої теми.
3. Пропозиція глядачам поставити запитання до цих учнів (ті, які запитують і відповідають, повинні роботи це в стислій, лаконічній формі).
9. Дискусія
Колективне обговорення спірного питання, обмін думками, ідеями між кілько​ма учасниками.
Правила ведення дискусії:
1. Сперечатися по суті.
2. Не допускати образливих реплік, не давати виступам оцінку. Не нав'язувати свою думку. Поважати погляди опонентів. Перш ніж критикувати, намагатися зро​зуміти точку зору опонента.
3. Чітко формулювати свої думки, стримувати емоції.
4. Намагатися встановити істину, а не демонструвати красномовство.
5. Уміти усвідомити свою неправоту та дійти спільної думки.
10. Навчання в командах досягнень
Може бути представлене в такому вигляді:





Особливість прийому (за американською технологією) полягає в системі оцінювання індивідуальних робіт. Оцінка виставляється за прогресивно-порів​няльною ознакою: учень може збагатити суму балів команди тільки в тому випад​ку, коли його оцінка за дану роботу вища від оцінки за попередні роботи. Даного принципу можна й не дотримуватись, а оцінювати якість виконання індивідуаль​ної самостійної роботи за звичайною шкалою.
11. Прийом «Кооперативне взаємонавчання»

Полягає в постійній взаємодії та взаємопідтримці учнів через взаємоперевірку самостійних робіт, спільне виконання домашніх завдань, переказ одне одному вивченого матеріалу, спільну підготовку до заліку та ін.
12. Метаплан
Маловідомий спосіб дискусії, що містить елементи «мозкової атаки», аналізу випадків, гри. Його можна використовувати як у малих групах, так і у великих аудиторіях. Методична структура метаплану включає:
Крок 1. Вступ до проблеми. Пояснення учасникам суті метаплану як методу вирішення проблеми (створення плаката, в якому відображені основні аспекти проблеми).
Крок 2. Постановка першого завдання. Створення першого плаката. Робота з картками. Ранжування. Переміщення першого плаката.
Крок 3. Поділ на групи й узгодження другого завдання (теми). Створення дру​гого плаката у групах. Робота з картками. Презентація плакатів.
Крок 4. Узагальнення пропозицій, зафіксованих на плакатах усіх груп. Підбиття підсумків.
Загальна форма такого плаката може мати вигляд:












13. Метод командної підтримки індивідуального навчання
Суть методу полягає в наданні можливості малим групам просуватися в за​своєнні навчального матеріалу індивідуальним темпом. Групам пропонуються ін​дивідуальні завдання з окремих тем програми, у ході виконання яких учні можуть звертатися один до одного за допомогою та консультаціями. Вони можуть також перевіряти роботи один у одного, виправляти помилки. Якість виконання завдань перевіряється вчителем або його помічниками із застосуванням листів-відповідей. Порівнюючи відповідь учнів із шаблоном, учитель може швидко провести оцінювання результатів виконання завдання. У кінці теми, що включає декілька уроків, підбивається підсумок результатів.
14. Метод «американської мозаїки»
Реалізується за схемою: новий матеріал поділяється на 4-6 частин, які пропо​нуються для вивчення членам груп. Кожен учень із групи досконало опрацьовує одне питання з переліку. Потім члени різних команд, які вивчали одне й те саме питання, збираються для 5-10-хвилинного обговорення його. Після цього вони повертаються до своїх команд і пояснюють зміст своєї частини навчального ма​теріалу іншим членам групи. Рівень засвоєння навчального матеріалу визначає​ться за результатами індивідуальної самостійної роботи, яку виконує кожний учень за всією темою.
15. Метод групового дослідження
Полягає в тому, що групи досліджують певне питання з теми з метою підготов​ки доповіді або виступу.. Питання розподіляються по групах так, щоб у результа​ті повідомлень був презентований увесь матеріал з нової теми. За підготовку доповіді вся група отримує оцінку.[image: image1.png]
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Групова робота з текстом 





Індивідуальна самостійна робота





Має оглядовий харак�тер, значна за обсягом, практично спрямована, насичена наочністю








Кожний учень виконує індивідуальне завдання


без допомоги інших





Робота над конспектом лекцій,


які надаються учням


у готовому вигляді


(у ході бесіди вони з'ясовують незрозумілі питання)
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ПРОПОЗИЦІЇ








ПРОБЛЕМА








Хто, коли й як буде це робити?








Що маємо зараз?





До чого прагнемо?





1... 2... 3....





Чому це треба


зробити?








